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План практики
Дата начала 
мероприятия

Дата 
окончания
мероприятия

Наименование 
мероприятия

Цель мероприятия Примечания

01.03.2021 07.03.2021

ФКУ ИК-41 
ГУФСИН 
России по 
Приморскому 
краю

Знакомство 
нормативно-
правовыми 
документами 
исправительного 
учреждения

08.03.2021 14.03.2021

ФКУ ИК-41 
ГУФСИН 
России по 
Приморскому 
краю

Наблюдение за 
работой отдела 
кадров 
исправительной 
колонии, знакомство 
с материалами, 
которые должны 
храниться в личных 
делах сотрудников

15.03.2021 21.03.2021

ФКУ ИК-41 
ГУФСИН 
России по 
Приморскому 
краю

Формирование 
пакетов документов 
на поддержку семей, 
имеющих детей, 
отправление 
сотрудника  в 
декретных отпуск 
( отпуск по 
беременности и 
родам, по уходу за 
ребенком до 1,5 или 
3 лет) и осужденного 
( для оформления 
мер социальной 
поддержке семьи)

22.03.2021 28.03.2021

ФКУ ИК-41 
ГУФСИН 
России по ПК

Подведение итогов 
практики, 
оформление 
документов

Врио начальника
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м.п.
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Дневник практики
Даты 
мероприятия

Наименование мероприятия ( виды и 
форма работы)

Оценка, 
выставленная 
руководителем 
предприятия

Подпись

01.03.2021 Поступление  на  место  прохождения 
практики,  знакомство  с  коллективом. 
Знакомство  с  нормативно-правовой 
базой ФКУ ИК-41 ГУФСИН России по 
Приморскому краю

     

отлично

02.03.2021 Изучение  документации,  должностной 
инструкции  специалиста  отдела  кадров 
ФКУ ИК-41 ГУФСИН России по ПК .

отлично

03.03.2021 Изучение  личных  дел  сотрудников  по 
вопросу семейного положения и наличия 
детей. отлично

04.03.2021 Принятие  участия  в  сборе  пакета 
документов  для  назначения  пенсий, 
пособий,  компенсаций,  а  также  мер 
социальной  поддержки  членов  семей 
граждан,  нуждающимся  в  социальной 
защите.

отлично

05.03.2021 Принятие  участия  в  сборе  пакета 
документов  для  назначения 
дополнительных  мер  социальной 
поддержки  семей  имеющих  детей, 
нуждающимся в социальной защите.

отлично

09.03.2021 Присутствие на социальной диагностике 
осужденных,  выявление  лиц 
нуждающихся  в  приоритетной 
социальной помощи.

отлично

10.03.2021 Присутствие  на  консультации  по 
оказанию  помощи  осужденным  в 
подготовке  необходимых  документов,  а 
также  принятие  мер  по  получении 
документов, подтверждающих его право 
на социально обеспечение

отлично

11.03.2021 Содействие  в  восстановлении  и 
укреплении  социально-полезных  связей 
осужденных  путем  переписки  с 
родственниками.

отлично

12.03.2021 Присутствие  на  лекции  по 
восстановлению утраченных документов.

отлично

15.03.2021 Присутствие  на  занятиях  «Школа 
подготовки к освобождению»

отлично

16.03.2021 Подготовка  разъяснительного  пакета 
документов  для  семьи  осужденных  на 
получения единовременного пособия по 
рождению  ребенка,  ежемесячного 
пособия на ребенка до 1,5 лет

отлично

17.03.2021 Присутствие  при  разъяснительной 
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работе с лицами без определенного места 
жительства,  направление  запросов  в 
реабилитационные  центы  с  просьбой 
принять на временное содержание после 
освобождения.

отлично

18.03.20.21 Оформление  доверенности  для 
оформления  полиса  обязательного 
медицинского  страхования, 
предоставление документов в страховую 
компанию «Восточно-страховой альянс».

отлично

19.03.2021 Составление  ответов  на  запросы 
территориального  отдела  опеки  и 
попечительства  по  вопросу  отбывания 
наказания одного из родителей

отлично

22.03.2021 Участие в подготовке информационного 
листа по вопросам поддержки семей, 

имеющих детей 
отлично

23.03.2021 Занесение  информации  по  социальной 
диагностике в ПТК АКУС

отлично

24.03.2021 Приобретение  проездных  документов 
осужденным,  убывающим  к  месту 
жительства  за  пределы  Приморского 
края

отлично

25.03.2021 Оформление  анкет  застрахованного 
лица,  подача  в  ПФР  по  УГО  для 
восстановления СНИЛС осужденным

отлично

26.03.2021 Сбор материалов для отчета отлично
26.10.2018 Отработка  результатов  и  выводы,  сбор 

материала и составление отчета.
отлично

Подпись практиканта:         ________________            Васенко  В.
                                                          (подпись)

Содержание и объем выполненных работ подтверждаю:

Руководитель практики: 
от организации

Врио начальника ФКУ ИК 41 ГУФСИН России  по ПК
 подполковник внутренней службы   ________________ С. С. Степененко      
                                                                        (подпись)

          м.п.

5



Содержание

План производственной практики…………………………………………….…2

Дневник преддипломной практики……………………………………………...3

Содержание………………………………………………………………………..6

Введение…………………………………………………….……………………. 7

Отчет по преддипломной практике……………………………………………...9

Характеристика……………………………………………………………..……18

Заключение……………………………………………………………………….19

Приложение ……………………...…………………………………………...….20

6



Ведение

Я, Васенко Виктория Николаевна, проходила преддипломную практику 

в Федеральном казенном учреждении Исправительная колония №41 Главного 

управления  федеральной  службы  исполнения  наказания  по  Приморскому 

краю, расположенной по адресу: Приморский край, г. Уссурийск ул. Раковская 

95.

Преддипломная  практика проходила с 01.03.2021 г. по 31.01.2021 г. в отделе 

группы  социальной  защиты  осужденных   и  отделе  кадров  ФКУ  ИК-41 

ГУФСИН России по Приморскому краю в должности специалиста.

При прохождении преддипломной практики я ставила цель  углубления 

первоначального практического опыта, развития общих и профессиональных 

компетенций, проверки готовности к самостоятельной трудовой деятельности, 

а также подготовки к выполнению выпускной квалификационной работы на 

тему «Социальная защита семей с детьми и граждан имеющих детей». 

В  рамках  реализации  сформулированной  цели,  основные  задачи 

преддипломной практики были определены следующим образом:

1)  закрепление  и  совершенствование  приобретенного  в  процессе 

обучения  опыта  практической  деятельности  в  сфере  получаемой 

специальности; 

2) развитие общих и профессиональных компетенций; 

3)  освоение  современных методов  и  технологий,  применяющихся  в 

сфере социальной защиты и пенсионного обеспечения;

4) адаптация к конкретным условиям деятельности организации;

5) подготовка к выполнению выпускной квалификационной работы на 

тему: «Социальная защита семей с детьми и граждан имеющих детей».

В  процессе  прохождения  преддипломной  практики  я  ознакомилась  с 

деятельностью  ФКУ  ИК  41  ГУФСИН  России  по  Приморскому  краю, 

нормативно-правовой основой ее деятельности, рассмотрела теоретические и 

практические  аспекты  деятельности  ФКУ  ИК  41ГУФСИН  России  по 

7



Приморскому  краю,  изучила  нормативные  акты  и  документы, 

обеспечивающие  предоставление  социального  обеспечения  гражданам 

имеющих детей и семьям имеющих детей, собрал материала для выполнения 

выпускной квалификационной работы.

Отчет о прохождении производственной практики.
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    Во  время  прохождения  практики  меня  познакомили  с  правилами 

внутреннего  трудового  распорядка  и  нормативной  документацией  группы 

социальной защиты осужденных, функциями и задачами старшего инспектора 

и со своими непосредственными обязанностями социального работника. Все 

выполняемые мной во  время прохождения практики поручения  относились 

непосредственно к моим обязанностям.

Сотрудники  группы  социальной  защиты  осужденных  в  своей 

деятельности руководствуются:

-Конституцией Российской Федерации;

- федеральными конституционными законами;

-федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами 

Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и органов местного 

самоуправления , принятыми в пределах их полномочий;

- нормативными правовыми актами Министерства юстиции Российской 

Федерации и ФСИН России;

- приказ МЮ РФ №262 от 30.12.2005 г. «Об утверждении Положения о 

группе  социальной  защиты  осужденных  исправительного  учреждения 

уголовно-исполнительной системы»;

- приказ МЮ РФ№2 от 13.01.2006 г. «Об  утверждении Инструкции об 

оказании  содействия  в  трудовом  и  бытовом  устройстве,  а  также  оказании 

помощи  осужденным,  освобождаемым  от  отбывания  наказания  в 

исправительных учреждениях уголовно-исполнительной системы»

    Сотрудники группы социальной защиты осужденных при исполнении своих 

обязанностей  взаимодействует  по  вопросам  своей  компетенции  со  всеми 

отделами  и  службами  ГУФСИН  России  по  Приморскому  краю, 

общественными организациями, службами занятости населения и социальной 

защиты населения, пенсионным фондом, органами опеки и попечительства.

Основными  функциями  группы  социальной  защиты  осужденных 

являются: 
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- осуществление социальной диагностики осужденных, выявление лиц, 

нуждающихся в приоритетной социальной помощи;

-  комплексное  изучение  личности  осужденных,  нуждающихся  в 

социальной помощи;

-обеспечение  нуждающихся  лиц  квалифицированной  социальной 

помощью, стимулирование осужденных на самостоятельное решение своих 

социальных проблем; 

-  содействие  укреплению  положительных  социальных  связей 

осужденных  с  внешней  социальной  средой,  с  семьей,  родственниками, 

трудовыми коллективами, учебными заведениями.

-  организация  непрерывной  работы  по  подготовке  осужденных  к 

освобождению;

-  оказание  содействия  в  вопросах  трудового  и  бытового  устройства 

осужденных,  освобождающихся  из  ФКУ  ИК-41  ГУФСИН  России  по 

Приморскому краю.

-вести учет пенсионеров и лиц, имеющих право на получение пенсий и 

социальных  пособий,  с  момента  наступления  у  осужденного  права  на 

получение  пенсии,  оформлять  необходимые  документы  и  направлять  их  в 

органы,  осуществляющие  пенсионное  обеспечение,  сообщать  органу, 

осуществляющему  пенсионное  обеспечение,  об  изменении  состава 

пенсионеров  в  исправительном  учреждении,  осуществлять  контроль  за 

своевременным  перечислением  пенсий  и  социальных  пособий  органами 

социальной  защиты  населения  и  принимать  необходимые  меры  по 

устранению недостатков;

-Инспектор  по социальной работе с осужденными составляет и ведет:

-социальный паспорт осужденных исправительного учреждения; 

-социальную карту осужденного;

-журнал учета пенсионеров и лиц, имеющих право на получение пенсий 

и социальных пособий;
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-  отчеты  о  работе  группы  социальной  защиты  осужденных; 

-  журнал  учета  приема  осужденных  по  социальным  вопросам;

-  журнал  учета  занятий  в  "Школе  подготовки  осужденных  к 

освобождению"; 

- журнал учета лиц, освобождающихся из исправительного 

учреждения:

-перечень учреждений, осуществляющих социальное обеспечение и 

оказывающих  социальную  помощь  гражданам  (органы  социальной 

защиты  населения,  муниципальные  центры  занятости,  дома 

престарелых и инвалидов, центры реабилитации и адаптации, приюты, 

социальные гостиницы, дома ночного пребывания и т.п.).

Не позднее чем за шесть месяцев до истечения срока лишения 

свободы, а в отношении осужденных к лишению свободы на срок до 

шести  месяцев  -  после  вступления  приговора  в  законную  силу 

инспектор,  уведомляет  органы  местного  самоуправления  и 

федеральную службу занятости по избранному осужденным месту 

жительства  о  его  предстоящем  освобождении,  наличии  у  него 

жилья,  его  трудоспособности  и  имеющихся  специальностях.  Это 

позволяет осужденным быстрее адаптироваться к условиям жизни 

после убытия из исправительных учреждений, найти работу, жилье, 

восстановить социальные связи. Также, с осужденными проводится 

воспитательная  работа  в  целях  подготовки  их  к  освобождению, 

осужденным  разъясняются  их  права  и  обязанности.  Значение 

данной  работы  для  осужденных  заключается  в  том,  что  при 

освобождении из мест лишения свободы они попадают в условия 

жизни,  отличающиеся  от  тех,  которые  они  помнят  до  лишения 

свободы (особенно это касается осужденных с большими сроками 
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наказания), и задача администрации исправительного учреждения 

подготовить их к  этим переменам.

 Осужденные, являющиеся инвалидами первой или второй группы, 

а  также  осужденные  мужчины  старше  60  лет  по  их  просьбе  и 

представлению  администрации  учреждения,  исполняющего 

наказание,  направляются  органами  социальной  защиты  в  дома 

инвалидов и престарелых.

Для  реализации  в  полном  объеме  своих  прав  в  данной  области, 

осужденным следует заблаговременно до освобождения обратиться 

к сотрудникам отдела 

социальной защиты.

Кроме  того,  согласно  требованиям  статьи  181  УИК  РФ,  при 

освобождении из 

мест  лишения  свободы  осужденным  обеспечивается  бесплатный 

проезд  к  месту  жительства,  они  обеспечиваются  продуктами 

питания или деньгами на время проезда. При этом, администрация 

исправительного  учреждения,  как  правило,  самостоятельно 

приобретает  билеты  на  проезд  осужденных  до  избранного  ими 

места жительства и вручает их осужденным при освобождении.

При отсутствии необходимой по сезону одежды или средств на ее 

приобретение  осужденные,  освобождаемые  из  мест  лишения 

свободы,  обеспечиваются  одеждой за  счет  средств  федерального 

бюджета.  Им  может  быть  выдано  единовременное  денежное 

пособие в размере, устанавливаемом Правительством Российской 

Федерации.
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При освобождении от лишения свободы осужденных, нуждающихся 

по  состоянию  здоровья  в  постороннем  уходе,  осужденных 

администрация  учреждения,  исполняющего  наказание, 

заблаговременно  ставит  в  известность  об  их  освобождении 

родственников либо иных лиц,  для того,  чтобы последние имели 

возможность подготовиться к приему своих близких нуждающихся в 

их помощи после освобождения из мест лишения свободы.

Указанные выше меры социальной помощи осужденным, являются 

важным инструментом обеспечения их жизни после освобождения 

из мест лишения свободы, возможности реализовать в полной мере 

свои права.

Для организации выплаты пенсий осужденным, получавшим пенсию до 

осуждения, инспектор группы социальной поддержки осужденных направляет 

сведения о них в Управление ПФР, которое  запрашивает пенсионные дела с  

прежнего места жительства осужденных. После поступления пенсионных дел 

пенсия  осужденных  ежемесячно  перечисляется  на  счета  исправительных 

учреждений.

Доставка  пенсий  осужденным  к  лишению  свободы  производится 

исправительным  учреждением  путем  перечисления  на  лицевой  счет 

осужденного с соблюдением условий статьи 107 Уголовно – исполнительного 

кодекса Российской Федерации. Согласно указанной статьи в исправительных 

учреждениях  на  лицевой счет  осужденных зачисляется  независимо от  всех 

удержаний не менее 25 процентов начисленной им пенсии, а на лицевой счет 

осужденных  мужчин  старше  60  лет,  осужденных,  являющихся  инвалидами 

первой или второй группы - не менее 50 процентов пенсии.

Оформление  же  пенсий  по  инвалидности  осуществляется  после 

признания осужденного инвалидом. Выписка из акта освидетельствования в 

учреждении  государственной  службы  медико-социальной  экспертизы 
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осужденного,  признанного инвалидом,  направляется в трехдневный срок со 

дня  установления  инвалидности  в  управление  ПФР  по  Уссурийскому 

городскому  округу,  для  назначения,  перерасчета  и  организации  выплаты 

пенсии. 

Изучены особенности работы группы социальной защиты осужденных, 

методики  работы  с осужденными, порядок оформления  и  сбора  пакета 

документов  для  назначения  пенсии и  социальных пособий,  восстановления 

утраченных  документов,  запроса  пенсионного  дела.  Взаимодействие  с 

пенсионным фондом,  службами занятости  населения  и  социальной  защиты 

населения, органами опеки и попечительства. 

Также  мной  было  принято  участие  в  осуществлении  социальной 

диагностики  осужденных,  выявлении  лиц,  нуждающихся  в  социальной 

помощи. 

  Социальная помощь оказывается всем осужденным, в первую очередь 

инвалидам, престарелым, пенсионерам, лицам, переведенным из 

воспитательных  колоний,  лицам,  больным  неизлечимыми  или 

трудноизлечимыми болезнями, не имеющим определенного места 

жительства,  утратившим родственные связи,  страдающим алкогольной или 

наркотической зависимостью.

Одним  из  основных  направлений  деятельности  Исправительной  колонии 

является  сохранения  родственных  связей  осужденных,  для  их  наиболее 

эффективного  исправления.  В  связи  с  этим,  специалистами  группы 

социальной защиты осужденных проводится работа по консультированию и 

информирования  о  правах  семей,  осужденных  и  поддержке  детей,  лиц, 

осужденных к отбыванию наказания.

Стоит  отметить,  что  при  консультирование  основные  вопросы  поддержки 

семей, осужденных связаны со следующими вопросами:

1) Поддержка семей с детьми от рождения до 3 лет,

2) Поддержка семей с доходом, ниже прожиточного минимума,
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3) Поддержка семьи, находящейся в трудной жизненной ситуации, когда 

один из родителей осужден к лишению свободы.

В  данном  контексте,  сотрудники  группы  социальной  поддержке 

осужденных проводят консультативно-разъяснительную работу, в рамках 

правового  просвещение  осужденных  и  повышения  их  правовой 

грамотности. 

Основным  вопросом,  поддержке  семей  осужденных  является 

предоставление выплат при рождении ребенка, при нахождении в отпуске 

по уходу за ребенком до 1,5 и 3 лет ( в случае многодетности). В данном 

случае, сотрудники предоставляют справку на имя отца (родителя) ребенка 

о   среднемесячном  размере  дохода  (  в  случае,  если  осужденных 

трудоустроен)  или  справку  об  отсутствии  дохода  в  силу  отбывания 

наказания и нетрудоустроенности.

Начальник отдела кадров исправительной колонии: 

- Совместно  с  другими  службами  обеспечивает  соответствие 

установленного порядка прохождения службы в УИС личным составом 

ИК  требованиям  ТК  РФ,  Положения  о  службе  в  ОВД  РФ,  других 

нормативных документов МВД, Минюста, ФСИН России;

- Обеспечивает в кадровом аппарате ИК соблюдение прав человека при 

применении  действующего  законодательства  в  работе  с  личным 

составом;

- Ведет учет личного состава учреждения;

- Формирует личные дела кандидатов на службу во ФСИН на должности 

старшего и среднего начсостава;

- Готовит  документы  для  перезаключения  контрактов  с  сотрудниками 

старшего и среднего начсостава.

 В  пределах  своих  полномочий  формирует  личных  дела  сотрудников 

учреждения,  в  которых  отражает  все  вопросы  поддержке  семей 

сотрудников.
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 В  период  прохождения  практики  в  данном  отделе  были  изучены 

административные  регламенты  по  предоставлению  ежемесячных  и 

единовременных  пособий  по  рождению  ребенка,  предоставление 

сертификатов  на  материнский  (семейный)  капитал  и  на  региональных 

материнский (семейный) капитал.

В  соответствии  со  ст.  255  ТК  РФ  женщинам  по  их  заявлению  и  на 

основании выданного в  установленном порядке листка  нетрудоспособности 

предоставляются отпуска по беременности и родам с выплатой пособия по 

государственному социальному страхованию в установленном федеральными 

законами размере.

В  общем  случае,  нужно  считать  из  среднего  заработка  за  расчетный 

период,  то есть за  два года,  предшествующих началу болезни,  декрета или 

отпуска  года  (с  1  января  по  31  декабря).  Декретные  выплачиваются 

единовременно  и  суммарно  за  весь  предусмотренный  законом  отпускной 

период.

Так  же  как  и  по  пособию по временной нетрудоспособности,  порядок 

выплаты  и  особенности  исчисления  пособий  по  беременности  и  родам 

регулируются  ФЗ  от  29  декабря  2006  г.  №  255-ФЗ  «Об  обязательном 

социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством». Кроме того, порядок и условия назначения и выплаты пособия 

по беременности и родам определяются Федеральным законом от 19 мая 1995 

г.  №  81-ФЗ  «О  государственных  пособиях  гражданам,  имеющим  детей»  и 

Приказом Минздравсоцразвития России от 23 декабря 2009 г. № 1012н «Об 

утверждении  Порядка  и  условий  назначения  и  выплаты  государственных 

пособий гражданам, имеющим детей». 

Назначается пособие по беременности и родам в течение 10 календарных 

дней  со  дня  обращения  женщины  за  его  получением  с  необходимыми 

документами (ст. 15 ФЗ от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
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материнством»).  Выплата  пособия  осуществляется  в  ближайший  после 

назначения пособий день, установленный для выплаты заработной платы.

Единовременное  пособие  при  рождении  ребенка  предназначено  для 

компенсации разовых повышенных расходов семьи, связанных с появлением в 

ней ребенка. 

Обеспечение  ежемесячным  пособием  по  уходу  за  ребенком 

предусмотрено нормами Федерального закона от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ 

«Об  обязательном  социальном  страховании  на  случай  временной 

нетрудоспособности и в  связи с  материнством» (гл.  3.1).  Согласно ст.  11.1 

указанного Закона ежемесячное пособие по уходу за ребенком выплачивается 

застрахованным  лицам  (матери,  отцу,  другим  родственникам,  опекунам), 

фактически осуществляющим уход за ребенком и находящимся в отпуске по 

уходу за ребенком, со дня предоставления отпуска по уходу за ребенком до 

достижения ребенком возраста полутора лет. Право на ежемесячное пособие 

по уходу за ребенком сохраняется в случае, если лицо, находящееся в отпуске 

по уходу за ребенком, работает на условиях неполного рабочего времени или 

на дому и продолжает осуществлять уход за ребенком.

В  случае,  если  уход  за  ребенком  осуществляется  одновременно 

несколькими лицами, право на получение ежемесячного пособия по уходу за 

ребенком предоставляется одному из указанных лиц.

Таким образом, отдел кадров, совместно с бухгалтерией исправительного 

учреждения,  контролирует  предоставление  вышеуказанных  мер 

социальной  поддержки  семьям,  имеющих  детей,  как  основной 

работодатель,  а  группа  социальной  поддержки осужденных –  реализует 

право  осужденных  на  правовую  помощь  и  консультирование  в  рамках 

правового информирования. 
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Характеристика

Васенко Виктория Николаевна,  студентка ЧОУ ПО «Базовый колледж», 

проходила  преддипломную  практику  в  ФКУ  ИК-41  ГУФСИН  России  по 

Приморскому  краю ,   по  адресу:   Приморский  край,  город  Уссурийск  ул. 

Раковская  95  в  отделе  группы  социальной  защиты  осужденных  и  отделе 

кадров  с 01.03.2021-28.03.2021  г. в должности  специалиста.

За  время  прохождения  практики  Васенко  Виктория  Николаевна 

проявила себя инициативным, дисциплинированным, грамотным студентом, 

добросовестно  относящимся  к  выполнению  порученных  ей  заданий. 

Основной задачей её практической работы стало ознакомление с основными 

аспектами работы группы социальной защиты осужденных и отдела кадров. 
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За период прохождения практики изучила нормативно-правовые основы 

деятельности   исправительных  учреждений;  проводила  консультации  по 

вопросам  оказания  мер  социальной  поддержке  осужденных  и  их  семей; 

проанализировала  основные  меры  поддержки  семей,  имеющих  детей, 

посредством предоставления данных мер сотрудникам учреждения.

С  полной  ответственностью  и  в  срок  выполняла  все  данные  ей 

поручения.  Обладает  определенными  теоретическими  знаниями, 

усидчивостью, внимательностью. 

С работниками, общительна, вежлива, доброжелательна, корректна. 

В  целом  теоретический  уровень  подготовки  и  качество  выполняемой 

работы можно оценить на отлично.

Врио начальника ФКУ ИК 41 ГУФСИН России
По Приморскому краю     
подполковник внутренней службы              ____________       Степаненко С. С.  
                                                                                   (подпиь)

С характеристикой ознакомлен:               _______________    Васенко В.Н.
                                                                                 (подпись)

               м.п.
Заключение

Преддипломная  практика  проводилась  для  овладение  первоначальным 

профессиональным  опытом,   для  проверки  профессиональной  готовности 

бедующего специалиста к самостоятельной трудовой деятельности и для сбора 

материалов к выпускной квалификационной работе.  Независимо от положения 

человека  в  обществе,  большое значение имеет  наличие у  него семьи и детей. 

Российская Федерация уделяет большое внимание мерам социальной поддержке 

данной категории. В силу этого, все граждане страны имеют право реализовать 

эти меры самостоятельно, через работодателей, либо посредством учреждений, 

которые имеют право представительства.

В  организации  социальной  работы  с  осужденными  необходимо 

учитывать всю специфику их социального статуса не только в целом, но и 
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каждого  человека  в  отдельности,  их  нужды,  потребности,  биологические  и 

социальные  возможности.  При  организации  работы  с  личным  составом 

необходимо  учитывать  специфику  выполняемой  работы,  особенности 

социального статуса семьи и актуальное состояние нормативно-правовой базы 

всех мер поддержке работников, в том числе и их семей.

В  период  практики  в  ФКУ  ИК-41  ГУФСИН  России  по  ПК  я 

ознакомилась  с  работой  группы  социальной  защиты  осужденных  и  отдела 

кадров, проанализировала нормативно-правовую базу, применила полученные 

в  ходе  обучения  знания,  умения,  навыки  в  практической  деятельности, 

приобрела необходимые практические знания и первоначальный опыт работы. 

Считаю, что поставленная цель практики - изучение деятельности специалиста 

социальной  сферы,  приобретение  навыков  профессиональной  деятельности 

выполнена.  В процессе прохождения практики мною получен ценный опыт 

работы по социальному сопровождению работников и осужденных в рамках 

оказания  мер  социальной  поддержке  отдельными  категориям  граждан; 

приобретены навыки составления, оформления документов по установленным 

формам; получен опыт общения с людьми.
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